PODER LEGISLATIVO

LEY N° 3.472

DE MUTUALES

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Autonomia. La libre organizacion y la autonomia de las mutuales,
como formas asociativas para brindar servicios jubilatorios, de salud, educacion y otros
directamente relacionados a estos servicios, basados en la solidaridad y la rentabilidad
social, consagradas en la Constitucion Nacional, quedan garantizadas por esta Ley y las
disposiciones juridicas que en su consecuencia, se dicten.

Articulo 2°.- Régimen Legal Aplicable. Las mutuales se regiran por sus
disposiciones, y por las normas reglamentarias que en su consecuencia, se dicten.
Subsidiariamente, se aplicaran a las mutuales las normas del derecho cooperativo, las
normas de leyes especiales que regulen determinadas prestaciones que realicen las
mutuales, y las demas normas del derecho comudn, en ese orden, en cuanto fueran
compatibles con su naturaleza.

Articulo 3°.- Naturaleza. La mutual es la uniéon voluntaria de personas que se
agrupan conforme a esta Ley, basada en la solidaridad y en la rentabilidad social, sin fines
de lucro, con personeria juridica propia, para brindarse ayuda reciproca, satisfacer sus
necesidades individuales y colectivas de seguridad y prevision, y promover el mejoramiento
economico, social y cultural de sus asociados, mediante contribuciones y aportes
periédicos.

A los efectos de esta Ley, se entiende por “aporte” a las sumas de dinero
depositadas periddicamente por los asociados en la mutual para constituir sus fondos de
jubilacion o cualquier otro fondo previsional; y se entiende por “contribucion” a los pagos
periddicos 0 no de sumas de dinero, que los asociados se obligan a efectuar a la mutual
con el objeto que ésta realice prestaciones de caracter social y de beneficio general para
todos los asociados.

Articulo 4°.- Principios Mutuales. Los principios mutuales son:

a) autonomia;
b) ayuda mutua,;

¢) adhesioén voluntaria;
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d) autogestion y organizacion democratica;
e) ausencia de animo de lucro;
f) contribucion perioddica y acorde a las prestaciones a recibir;
g) capitalizacion social de los excedentes;
h) libre acceso, traslado o retiro de los asociados;
i) neutralidad en materia de politica partidaria y de razas;
j) educacion mutual y social;
k) solidaridad; vy,
[) integracién para el desarrollo.
Articulo 5°.- Caracteres. Las mutuales deben reunir los siguientes caracteres:
a) funcionamiento de acuerdo con los principios;
b) nimero de asociados variable e ilimitado, no inferior a veinte;
¢) duracion indefinida;
d) reconocimiento de un voto a cada asociado activo;
e) patrimonio variable e ilimitado; vy,

f) la no devolucion de las contribuciones a los asociados y la irrepartibilidad del
remanente patrimonial en caso de liquidacion.

Articulo 6°.- Prestaciones mutuales. Son prestaciones mutuales aquellos
servicios que, mediante los aportes y/o las contribuciones periddicas de sus asociados o
cualquier otro recurso licito, tienen por objeto la satisfaccion de necesidades individuales o
colectivas de los asociados y beneficiarios, a través de:

a) asistencia médica u odontolégica;

b) asistencia farmacéutica,

¢) administracion y otorgamiento por cuenta propia de regimenes previsionales
voluntarios de jubilaciones y pensiones;

d) otorgamiento de subsidios;

e) ahorros y créditos;

f) asistencia solidaria de seguridad y seguro mutuo;
g) promocion cultural educativa, deportiva, y turistica;
h) servicios funebres;

i) educacion mutual; y,
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j) asi como también cualquier otra prestacion mutual que tenga por objeto
alcanzar el bienestar material y espiritual de sus asociados.

Articulo 7°.- Acto Mutual. El acto mutual es la actividad solidaria, de ayuda mutua
y sin fines de lucro, de personas que se asocian para hacer frente a riesgos eventuales o
satisfacer necesidades comunes. Los actos mutuales tendran lugar siempre que se
relacionen con los servicios prestados por la mutual. El primer acto mutual es la asamblea
fundacional y la aprobacion de los estatutos. Son también actos mutuales los realizados
por:

a) las mutuales con sus asociados;
b) las mutuales entre si; vy,

c¢) las mutuales con terceros, en cumplimiento de su objeto social. En este caso,
se reputa al acto mixto, y sélo sera acto mutual respecto de la mutual.

Articulo 8°.- Denominacion. La denominacion de una mutual debe incluir la
locucién mutual, de socorros mutuos, mutualidad, de ayuda mutua, o de proteccion
reciproca. No se admitira que las mutuales adopten denominaciones idénticas o similares a
las ya registradas que pudieran dar lugar a confusion. No se podran usar las locuciones
sefialadas en este articulo para encubrir actividades con fines lucrativos.

Articulo 9°.- Clasificacién. Las mutuales podran ser unifuncionales o
plurifuncionales; seran unifuncionales cuando se constituyen para satisfacer una necesidad
especifica correspondiente a una sola rama de la actividad econdmica, social o cultural;
seran polifuncionales cuando tienen por objeto satisfacer multiples necesidades.

Las mutuales podran ser cerradas o abiertas, segun exijan o no que los asociados
cumplan con alguna condicion que sea comun a todos.

Articulo 10.- Departamentalizacion de las Prestaciones. En cuanto fuere exigido,
las mutuales plurifuncionales deberan organizar la prestacion de sus distintos servicios en
departamentos independientes. A este efecto, observaran las reglas vigentes para cada
tipo de mutual.

Para cada prestacion brindada a los asociados, se debera contar con un reglamento
gue precise los términos y condiciones de la prestacion del servicio, asi como los derechos
y las obligaciones de los asociados que garanticen la igualdad de trato en base a los
aportes, la continuidad del servicio, y la calidad del mismo.

CAPITULO I
DE LA CONSTITUCION Y EL RECONOCIMIENTO

Articulo 11.- Personalidad Juridica. La personeria juridica de las mutuales y su
constitucion se regiran por las disposiciones de la presente Ley.

Las mutuales constituidas conforme con esta Ley, luego de su reconocimiento por la
Autoridad de Aplicacion y Control, tienen la calidad de personas juridicas privadas y de
interés social. La personalidad juridica es independiente de la de sus asociados.

Articulo 12.- Estatuto Social. El estatuto social de las mutuales debera contener,
como minimo:

a) la denominacion de la mutual y su domicilio social;
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b) los fines y objetivos de las mutuales, indicando sus actividades y servicios;

c) las condiciones para la admision, suspension, exclusion, expulsion y retiro de
los asociados;

d) las categorias de asociados, sus derechos y obligaciones;

e) los recursos con los que contaran para la prestacion de sus servicios;
reservas y fondos sociales, finalidades y forma de utilizacion de los mismos;

f) la forma de establecer los aportes y demas contribuciones;

g) la composicion de los organos internos, sus atribuciones, deberes, duracion
de sus mandatos, forma de eleccion y remocion;

h) las condiciones de convocatoria, funcionamiento y atribuciones de las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias;

i) fecha de clausura de los ejercicios sociales, los que no podran exceder de un
ano;

J) reglas para la reforma del Estatuto, y para la fusion, incorporacion, y disolucion
y liquidacion de la mutual; y,

k) las demas estipulaciones que se consideren necesarias para asegurar el
adecuado cumplimiento del objeto social.

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 13.- Requisitos. Para ser asociado de una mutual se requiere:
a) en caso de personas fisicas, mayoria de edad,;

b) en caso de personas juridicas, que no persigan fines de lucro y fueran de
interés social; y,

c) satisfacer los demas requisitos contenidos en el Estatuto Social.

El Estatuto Social determinara las condiciones que deben reunir las personas para
ingresar a la mutual, relacionadas con su profesion, oficio, empleo, nacionalidad, edad,
Sexo u otra circunstancia que no afecten los principios basicos del mutualismo.

Articulo 14.- Responsabilidad Patrimonial. La responsabilidad patrimonial del

asociado para con la mutual y los terceros se limita al monto de los aportes y
contribuciones prometidos.

Articulo 15.- Derechos. Ademas de los establecidos en esta Ley y en el Estatuto
Social, los asociados tienen los siguientes derechos:

a) utilizar las prestaciones sociales en las condiciones reguladas en el Estatuto
Social, en las reglamentaciones y en los contratos que se suscriban;

b) participar con voz y voto en las asambleas;



PODER LEGISLATIVO Pag. N° 5/20

LEY N° 3472

c) ser electos para desempefiar cargos en los drganos directivos, de
fiscalizacion, electorales y demas érganos auxiliares;

d) solicitar informacién al érgano directivo o de fiscalizacion sobre la marcha de
la mutual; y,

e) formular denuncias ante el 6rgano de fiscalizacién por incumplimiento de la
ley, del Estatuto Social o los reglamentos; de no ser atendidas satisfactoriamente,
podran recurrir a la Autoridad de Aplicacion y Control.

Articulo 16.- Deberes. Sin perjuicio de los demés que se establecen en esta Ley y
en el Estatuto Social, los asociados tienen los siguientes deberes:

a) cumplir con sus obligaciones ante la mutual;
b) desempeniar los cargos para los que fueren electos;

c) respetar y cumplir el Estatuto y reglamentos, las resoluciones asamblearias y
del 6rgano directivo; vy,

d) abstenerse de realizar actos que comprometan la estabilidad patrimonial de la
mutual, o socaven los vinculos de mutualismo entre los asociados.

Articulo 17.- Derecho a la Defensa. La exclusion y sancion de los asociados seran
establecidas en el Estatuto Social, debiendo respetarse el derecho a la defensa del
asociado.

Articulo 18.- Retiro del Asociado. En caso de retiro, cualquiera fuere la causa, el
asociado podré retirar los aportes a los fondos voluntarios de pensiones y jubilaciones y
cualquier otro importe que en consecuencia le corresponda, asi como otros fondos a los
cuales hubiese estado aportando, previa deduccién de los cargos dispuestos en el Estatuto
Social y de conformidad a los términos y condiciones que establezcan el Estatuto Social y
las reglamentaciones.

Articulo 19.- Recursos. Los asociados sancionados o afectados en sus derechos o
intereses podran recurrir en reconsideracion ante el 6rgano directivo dentro de los treinta
dias habiles, de notificados de la medida. Contra la resolucion podra interponerse el
recurso de apelacion ante la primera Asamblea Ordinaria que se realice, para lo cual se
debera presentar el escrito fundado ante el mismo 6rgano directivo, dentro de los treinta
dias, de notificada la decision.

CAPITULO IV
REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 20.- Patrimonio. El patrimonio de las mutuales estara constituido por:
a) las cuotas y demas contribuciones sociales obligatorias;

b) las comisiones y gastos cobrados a los asociados por las prestaciones
brindadas;

c) los aportes para los Fondos que se establezcan en los Estatutos, con
excepcion de los destinados a los Fondos Voluntarios de Capitalizacion Individual,
gue no forman parte del patrimonio de la mutual;
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d) las reservas, fondos especiales, bienes adquiridos y sus frutos; vy,
e) las donaciones, legados, subsidios y otros recursos analogos que reciba;

Cualquier otro recurso que arbitre la asamblea para acrecentar el patrimonio o que
se prevea en el Estatuto Social.

Articulo 21.- Inembargabilidad. Los fondos de pensiones y jubilaciones, los
Fondos Voluntarios de Capitalizacién Individual, los planes de ahorro voluntario que
conformen fondos de pensiones u otorguen prestaciones de vejez, invalidez, sobrevivencia,
ahorros programados, especiales y otros afines, y demas beneficios derivados de los
mismos, no podran ser gravados, son inembargables y sélo podran cederse a otros
asociados en los casos y en la forma que prevean los Estatutos Sociales y reglamentos. La
inembargabilidad se exceptla, en los casos de cobro judicial de las obligaciones que el
asociado contrajere con la misma mutual y en los casos de prestacion de alimentos.

Articulo 22.- Cobro Compulsivo. Para el cobro por la via judicial de las
obligaciones que el asociado contrajere con la mutual, sera suficiente titulo ejecutivo el
estado de cuenta debidamente notificado al asociado moroso y visado por la Autoridad de
Aplicacion y Control.

Articulo 23.- Privilegios. Los fondos de pensiones y jubilaciones, los Fondos
Voluntarios de Capitalizacion Individual, los planes de ahorro voluntario que conformen
fondos de pensiones u otorguen prestaciones de vejez, invalidez, sobrevivencia, ahorros
programados, especiales y otros afines, y demas beneficios derivados de los mismos, se
consideran créditos singularmente privilegiados y gozaran de preferencia para su pago
frente a todos los demas créditos privilegiados, incluso a los fiscales, municipales y
laborales, salvo los gastos de justicia para la efectivizacidén del crédito.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE LAS MUTUALES

Articulo 24.- Organos. Las mutuales deberdn contar como minimo con los
siguientes drganos: la asamblea, el 6rgano directivo, y el 6rgano de fiscalizaciéon. Los
Estatutos Sociales podran incluir un érgano electoral y otros 6rganos que se consideren
necesarios para el funcionamiento de las mutuales.

SECCION |
DE LA ASAMBLEA

Articulo 25.- Naturaleza y Clases. La Asamblea de Asociados es la autoridad
maxima de las mutuales. Sus decisiones adoptadas conforme a esta Ley, su reglamento, el
Estatuto Social y otras disposiciones reglamentarias obligan a los demas érganos y a los
socios presentes y ausentes. Puede ser ordinaria o extraordinaria.

Articulo 26.- Asamblea Ordinaria. La Asamblea Ordinaria se realizard una vez por
afio, dentro de los cuatro meses posteriores a la clausura de cada ejercicio, y en ellas se
deberé:

a) considerar el Inventario, Balance General, Estado de Resultados y Ejecucion
Presupuestaria, la Memoria presentada por el érgano directivo, el balance actuarial
en los casos que la reglamentacion lo exija, y el informe del érgano fiscalizador,
para su aprobacién o rechazo; el tratamiento de estos asuntos, lleva implicita la
facultad de disponer todo tipo de investigaciéon, auditoria, formacién de comisiones
especiales con las facultades necesarias para cumplir sus objetivos;
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b) elegir a los miembros de los 6rganos electivos, que reemplacen a los que
finalizan su mandato, y fijar su remuneracion;

c) aprobar el plan general de trabajos y el presupuesto anual para el ejercicio
siguiente, pudiendo establecer limites a los gastos operativos; vy,

d) fijar la politica general de la mutual.

Articulo 27.- Asamblea Extraordinaria. La Asamblea Extraordinaria podra llevarse
a cabo en cualquier momento, a fin de tratar asuntos de su competencia y otros previstos
en la legislacién aplicable. Es privativo de las Asambleas Extraordinarias considerar los
siguientes temas:

a) modificacion del Estatuto Social;
b) fusién o integracion con otras mutuales;

c) disolucién de la mutual, nombramiento de la Comisién de Liquidacion, fijacion
de su retribucion, aprobacion o rechazo de su gestion y decision sobre el destino de
los bienes remanentes;

d) emision de bonos de inversion;

e) eleccién de miembros de los 6rganos, en caso de acefalia;

f) aprobar y modificar los reglamentos que le correspondan,;
g) suspender o remover a los miembros del 6rgano directivo o de fiscalizacion;
h) resolver la afiliacion o desafiliacion a federaciones o confederaciones;

i) decidir accion de responsabilidad contra los miembros del érgano directivo o
de fiscalizacion, previa instruccion de sumario administrativo en el que se garantice
a los imputados el derecho a la defensa; vy,

j) tratar cualquier otro asunto siempre que el mismo esté expresamente previsto
en la convocatoria.

Articulo 28.- Convocatoria. Las Asambleas Ordinarias seran convocadas por el
organo directivo, a iniciativa propia o por el 6rgano de fiscalizacion, cuando aquél omita
hacerlo en el plazo legal. La Autoridad de Aplicacion y Control podra hacerlo a solicitud de
cualquier asociado, cuando los 6rganos mencionados no lo hicieren.

Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas por el érgano directivo, a
iniciativa propia, a pedido del 6rgano fiscalizador o a solicitud del 20% (veinte por ciento) de
los asociados, siempre que el total de asociados de la mutual no fuera mayor de
cuatrocientos. De superar esta cifra, el Estatuto Social podré fijar un porcentaje inferior. Si
el 6rgano directivo no respondiere en el plazo de veinte dias o denegare el pedido hecho
por el organo de fiscalizacion, éste podrd convocar directamente a Asamblea
Extraordinaria. La Autoridad de Aplicacion y Control, a solicitud del porcentaje de socios
sefalado, podra llamar a asamblea toda vez que el pedido no fuera tramitado regularmente
por los 6rganos citados, y previa audiencia de las autoridades de la mutual.

Articulo 29.- Plazo y Forma de la Convocatoria. La convocatoria a asamblea se
realizara con una antelacibn minima de veinte dias de la fecha marcada para su
realizacion. El Estatuto Social determinara el procedimiento que con certeza justifique la
maxima difusion de la convocacion.
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En todos los casos, la convocatoria se dara a conocer con quince dias de
anticipaciéon cuanto menos, en relacion a la fecha prevista para la asamblea y con expresa
mencion de los puntos del orden del dia. Los estatutos deberén fijar el procedimiento para
gue los asociados puedan proponer asuntos a ser tratados en el orden dia. En las
asambleas son nulas las deliberaciones sobre temas ajenos al orden del dia.

Articulo 30.- Documentos Asamblearios. Las mutuales estan obligadas a
presentar a la Autoridad de Aplicacién y Control, y poner a disposicion de los asociados en
la Secretaria de la entidad, con quince dias de anticipacion a la fecha de la asamblea, la
convocatoria, orden del dia y detalle completo de cualquier asunto a considerarse en la
misma. En caso de tratarse de una Asamblea Ordinaria, deberdn agregarse a los
documentos mencionados la Memoria del Ejercicio, Inventario, Balance General, Estado de
Resultados e informes del 6rgano de fiscalizacion. Para el caso de mutuales que presten
servicios relacionados con el régimen voluntario de pensiones y jubilaciones, deberan
presentar balances actuariales respecto de los planes de prestaciones a largo plazo.

Articulo 31.- Quérum. La asamblea sesionara validamente con la presencia de la
mitad mas uno de los asociados, que estan habilitados a la fecha de la respectiva
convocatoria.

No reuniéndose este numero a la primera convocatoria, se le citara por segunda
vez, bajo apercibimiento de realizarse la asamblea con cualquier nUmero de asociados.
Ambas convocatorias podran ser hechas para la misma fecha, y en un solo aviso, con
indicacion de las horas respectivas.

Articulo 32.- Adopcion de Resoluciones. Las resoluciones se adoptaran por
simple mayoria de votos de los asociados presentes, salvo aquellas cuestiones para las
gue se requiera mayoria calificada en la ley o en los estatutos. Los asociados participaran
personalmente y con un solo voto en las asambleas. Los asociados pueden hacerse
representar en la asamblea por simple carta-poder, no pudiendo una misma persona
representar a mas de un asociado.

Articulo 33.- Mayoria Calificada. Toda decision sobre la modificacion del Estatuto
Social, fusién o integracion con otras mutuales, y todo acuerdo sobre disolucion y destino
de los bienes se condicionan a la conformidad de las dos terceras partes de los asociados
presentes.

Articulo 34.- Votacién. Los miembros del 6rgano directivo y del 6rgano de
fiscalizacion no tendran voto en los asuntos relacionados con su gestion o en que tuvieren
interés personal.

Los asociados que se encuentren en relacion de dependencia con la mutual, asi
como los contratados por la misma, no podran votar en las decisiones en las cuales se
trate directa o indirectamente temas laborales o de servicios.

Articulo 35.- Eleccion en Asamblea. La eleccion de autoridades para los 6rganos
gue establece esta Ley, se efectuara en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, segun el
caso, mediante votacion nominal o por listas. El Estatuto Social debera establecer cual de
los dos sistemas se aplicara.

Si la eleccion se realizare por votacion nominal, seran electos los candidatos que
obtuvieren mayor cantidad de votos, correspondiendo la titularidad a los mas votados y la
suplencia a quienes les siguen en numero de votos, conforme a la cantidad de vacancias
disponibles.
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Si la eleccién se realizare mediante el sistema de votacién por listas, en las
papeletas o boletines de votos, se discriminaran los candidatos a miembros titulares y
miembros suplentes, a los efectos de hacer factible la integracién proporcional establecida
en el Cddigo Electoral.

Articulo 36.- Cuarto Intermedio e Impugnacion. La asamblea puede ser
declarada en cuarto intermedio por una sola vez, y debera proseguir dentro de los treinta
dias posteriores.

Las resoluciones de asamblea pueden ser impugnadas dentro de los treinta dias
siguientes a su realizacion y deberan ser tramitadas ante la Autoridad de Aplicacion y
Control, por el procedimiento previsto en la legislacién especial de dicha autoridad.

Articulo 37.- Contralor. Es de competencia de las asambleas tener el contralor de
la labor desarrollada por el 6rgano directivo y el érgano de fiscalizacién, disponer la
apertura de sumarios administrativos en resguardo del interés general, aprobar sanciones y
remitir conclusiones, cuando correspondan a la justicia ordinaria. Podra también constituir
comisiones investigadoras, dotandoles de facultades para el cumplimiento de su cometido.

SECCION I
DEL ORGANO DIRECTIVO

Articulo 38.- Naturaleza y Facultades. El érgano directivo es el encargado de la
administracion permanente de la mutual y su representante legal. Sin perjuicio de las
establecidas en la legislacion aplicable, sus atribuciones seran determinadas en el Estatuto
Social. Se consideran facultades implicitas de este 6rgano las que la ley o el Estatuto no
reserve expresamente a la asamblea, y las que resulten necesarias para el cumplimiento
del objeto social.

Articulo 39.- Composicion y Eleccion. El 6rgano directivo se compondra de un
namero impar de miembros, no inferior a tres, determinado por el Estatuto Social. Los
miembros titulares y suplentes seran asociados electos en asamblea en la forma y por el
periodo de mandato establecidos en el Estatuto Social. Los suplentes reemplazaran a los
titulares en caso de renuncia, remocion, ausencia o fallecimiento y seran llamados por el
organo directivo para ocupar el cargo.

Articulo 40.- Duracion y Remocién. El plazo de duracién del mandato se
establecera en el Estatuto Social, no pudiendo exceder de cuatro afios. El asociado que se
desempefia en un cargo electivo podra ser reelecto por un periodo mas, al cabo del cual
debera transcurrir como minimo un periodo electoral para que pueda volver a ser reelecto.
El mandato podra ser revocado en Asamblea Extraordinaria convocada al efecto, debiendo
en el mismo acto elegirse al reemplazante, salvo que el Estatuto Social contemple un
procedimiento especial al efecto.

Articulo 41.- Requisitos. El Estatuto Social podra exigir que los interesados en
ocupar cargos electivos tengan cierta antigiiedad como asociados y/o posean conocimiento
de temas mutuales.

No podran ser electos como miembros del érgano directivo, quienes se encuentran
comprendidos en los siguientes casos:

a) los quebrados, hasta cinco afios posteriores a su rehabilitacion, los que se
encuentren en convocatoria de acreedores, los inhabilitados para elegir o ser
elegidos conforme al Codigo Electoral, los condenados por hechos punibles contra
los bienes de la persona, por hechos punibles contra las relaciones juridicas o por
hechos punibles contra el orden econdémico y tributario, y los inhabilitados para librar
cheques bancarios de conformidad con la Ley;



PODER LEGISLATIVO Pag. N° 10/20

LEY N° 3472

b) las personas unidas por parentesco dentro del segundo grado de
consanguinidad y primero de afinidad, con otro miembro cualquiera del 6rgano
directivo o de fiscalizacion, o la persona con quien dicho miembro tenga una union
de hecho;

c) los incapaces de hecho absolutos y relativos;

d) los que actlen en empresas en competencia 0 con intereses opuestos a los
de la mutual; y

e) los inhabilitados para ocupar cargos en las mutuales por la Autoridad de
Aplicacion y Control, mientras dure su inhabilitacion.

En caso de producirse cualquiera de las situaciones previstas en los incisos
anteriores durante el transcurso del mandato, cualquiera de los miembros de los érganos
sociales sera separado de inmediato de su cargo y se procedera a su remocion.

Articulo 42.- Reglas de Funcionamiento. El Estatuto Social debe fijar las reglas de
funcionamiento del érgano directivo. Las actas de las sesiones deben ser firmadas por los
asistentes. Aquéllos que estén en disidencia con alguna decision, deberan hacer constar la
misma y sus fundamentos. ElI quérum se da con la presencia de méas de la mitad de los
miembros titulares. Salvo disposicion en contrario del Estatuto Social, las decisiones seran
adoptadas por mayoria simple de los miembros presentes.

Articulo 43.- Organos Auxiliares. Gerentes. El 6rgano directivo puede designar de
su seno o de entre los asociados, los o6rganos auxiliares o ejecutivos que fueren
necesarios. Asimismo, podra designar uno o mas gerentes para la ejecucion de sus
decisiones y atencion de los negocios ordinarios de la mutual, quienes estaran
subordinados al 6rgano directivo. La designacion o gestién de los integrantes de los
organos ejecutivos o auxiliares y de los gerentes no altera la responsabilidad de los
miembros del érgano directivo.

Articulo 44.- Deberes y Atribuciones. Son deberes y atribuciones del érgano
directivo, sin perjuicio de otros que les confieran los Estatutos, los siguientes:

a) ejecutar las resoluciones de las asambleas, cumplir y hacer cumplir el
Estatuto y los reglamentos;

b) ejercer en general todas aquellas funciones inherentes a la direccion,
administracion y representacion de la asociacion, quedando facultado a este
respecto para resolver por si los casos no previstos en el Estatuto, interpretandolo si
fuera necesario con cargo de dar cuenta a la proxima Asamblea de Asociados;

c) convocar a asambleas;

d) resolver sobre las sanciones a los asociados, la admision, exclusion,
suspension y expulsion de los asociados;

e) crear 0 suprimir cargos, fijar su remuneracion, adoptar las sanciones que
correspondan a quienes los ocupen, contratar todos los servicios que sean
necesarios para el mejor logro de los fines sociales;

f) presentar los documentos e informes requeridos por esta Ley y por el Estatuto
Social a la Asamblea General Ordinaria;
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g) proponer los planes, prestaciones y beneficios sociales y sus modificaciones y
dictar sus reglamentaciones que deberdn ser aprobados por la Asamblea
Extraordinaria;

h) poner en conocimiento de los asociados, en forma clara y directa, los
estatutos y reglamentos vigentes; y,

i) las demés establecidas en la legislacién aplicable o en el Estatuto Social.

Articulo 45.- Impugnaciones. Las decisiones del 6rgano directivo son recurribles
por los socios conforme al procedimiento que establezca el Estatuto Social, hasta agotar en
asamblea el dmbito interno. Posterior a ésta, quedara expedita la via recursiva ante la
Autoridad de Aplicacion y Control prevista en la ley vigente.

El derecho de recurrir contra las resoluciones del 6rgano directivo podra ser ejercido
por el asociado en la medida que le afecte en forma directa y personal. Las disposiciones
del érgano directivo que establezcan reglamentaciones generales para la utilizacion de los
servicios, asi como la estructura organica o el sistema de organizacion interna de la mutual,
no seran recurribles por los asociados.

Articulo 46.- Compensacion. Por resolucion de asamblea, los integrantes del
organo directivo y del érgano de fiscalizacion pueden ser compensados en base al trabajo
efectivo con dietas, viaticos, bonificaciones o gratificaciones.

Articulo 47.- Responsabilidad. Los miembros del érgano directivo responden
personal y solidariamente para con la mutual y terceros por violacion de la ley, el Estatuto
Social y reglamentos, asi como por la inejecucién o mal desempefio del mandato que
ejercen. Se exime el miembro que no haya participado en la sesién que adoptd la
resolucién, o haya dejado constancia en acta de su voto en contra. La responsabilidad se
extiende a los miembros del érgano de fiscalizacion por actos u omisiones que no hubiesen
objetado oportunamente.

SECCION I
DEL ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 48.- Naturaleza y Funciones. Las mutuales seran fiscalizadas por un
organo de fiscalizacion encargado de controlar las actividades de la mutual y en particular,
la gestidn del 6rgano directivo. Ejercerd sus funciones de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion aplicable, el Estatuto y resoluciones asamblearias, cuidando de no entorpecer el
normal desenvolvimiento de los demas 6rganos de la mutual. Debe dejar constancia escrita
de sus observaciones o requerimientos y puede convocar a asamblea en la forma
establecida en la ley.

Articulo 49.- Funciones Especificas. Son deberes y atribuciones del érgano de
fiscalizaciéon, sin perjuicio de otros que le confieran la legislacion aplicable o el Estatuto
Social, los siguientes:

a) fiscalizar la direccion y administracion de la mutual, a cuyo efecto sus
miembros pueden asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del 6rgano directivo;
esta fiscalizacion se cumplira en forma ilimitada y permanentemente sobre las
operaciones sociales; pero sin intervenir en la gestion administrativa,

b) examinar los libros, documentos y toda la operatividad de la mutual cuando
juzgue conveniente y por lo menos una vez cada tres meses;
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c) verificar de igual forma a la sefialada en el inciso precedente las
disponibilidades y titulos valores, asi como las obligaciones y modo en que son
cumplidas;

d) presentar a la Asamblea Ordinaria su informe escrito y fundado sobre la
memoria, Balance General, Inventario y Cuadro de Resultados;

e) suministrar a los socios que lo requieran informacion sobre las materias que
son de su competencia;

f) hacer incluir en el Orden del Dia de la asamblea los puntos que considere
procedentes dentro del plazo previsto en el Estatuto Social;

g) vigilar que los 6rganos sociales acaten debidamente la legislacion aplicable,
estatuto, reglamentos y decisiones asamblearias, en especial lo referente a los
derechos y obligaciones de los asociados y las condiciones en las que se otorgan
las prestaciones y beneficios sociales;

h) investigar las denuncias que los asociados le formulen por escrito,
mencionarlas en sus informes a la Asamblea y expresar acerca de ellas las
consideraciones y proposiciones que correspondan; e,

i) las demas que se prevean en la legislacion aplicable, en las
reglamentaciones, en las resoluciones de la Autoridad de Aplicaciéon y Control, y en
los Estatutos Sociales.

Articulo 50.- Aplicacion de Otras Normas. Rigen para el érgano de fiscalizacion,
las disposiciones sobre composicién y eleccion, duracion y remocion, requisitos, reglas de
funcionamiento, compensacién y responsabilidad fijados para el 6érgano directivo. La
incompatibilidad por parentesco se extiende al vinculo existente entre miembros del érgano
directivo y el 6rgano de fiscalizacion.

SECCION IV
DEL ORGANO ELECTORAL

Articulo 51.- Independencia. Reglas aplicables. Los 6rganos electorales de las
mutuales ejerceran sus funciones con independencia de toda injerencia de los otros
organos, y sus miembros seran electos en asamblea. Rigen para el 6rgano electoral, las
disposiciones sobre composicion y eleccion, duraciéon y remocion, requisitos, reglas de
funcionamiento, compensacion y responsabilidad fijados para el érgano directivo.

Articulo 52.- Obligatoriedad. Forma de elecciones. Las mutuales, cuyo numero
de asociados exceda de cuatrocientos, deberan prever la figura del érgano electoral, bajo
la denominacién de Tribunal o Junta Electoral Independiente. Cualquiera sea la cantidad de
asociados, se debera garantizar el ejercicio de los derechos electorales de los asociados
en elecciones asamblearias en forma libre, independiente y transparente, de conformidad a
la naturaleza de las mutuales.

Articulo 53.- Funciones. El o6rgano electoral debera organizar, administrar y
fiscalizar los procesos eleccionarios de los miembros electivos de los 6rganos de las
mutuales, debiendo elaborar los padrones. Asimismo, debera elaborar los reglamentos
electorales.

CAPITULO VI
DE LA INTEGRACION MUTUAL
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Articulo 54.- Asociacion de Mutuales. Las mutuales podran asociarse entre si
para intercambiar servicios, celebrar contratos de participacion, complementar actividades,
cumplir en forma méas adecuada el objeto social y, en fin, para llevar a cabo el principio de
la integracion mutual.

Articulo 55.- Fusién. Dos o mas mutuales podran fusionarse, a los efectos de
alcanzar con mayor eficacia sus objetivos sociales. Las mutuales fusionadas se disuelven
sin liquidar su patrimonio; pero se extingue la personeria juridica. La nueva mutual
emergente de la fusion, subroga de pleno derecho a las que le dieron origen en todos sus
derechos, acciones, obligaciones y garantias.

Articulo 56.- Incorporacion. Habra incorporacion cuando una mutual absorbe a
otra u otras, conservando la incorporante su personeria juridica y extinguiéndose la de las
incorporadas. Aquélla igualmente subroga en los derechos, acciones, obligaciones y
garantias a las incorporadas.

Articulo 57.- Tramites. Para la fusidon o incorporacion, las interesadas elaboraran
un plan de operaciones, que una vez aprobado por la Autoridad de Aplicacion y Control
serd sometido a las Asambleas Extraordinarias de las afectadas. Aprobada la fusion o
incorporacion, se solicitara la inscripcion respectiva en el Registro de Mutuales y demas
registros publicos que correspondan.

Articulo 58.- Asociados Disconformes. Los asociados disconformes con la fusion
o incorporacion, deben hacer constar sus disidencias en el acta de la asamblea pertinente,
a fin de hacer efectivo el derecho de retiro de sus aportes que correspondan conforme a la
legislacién aplicable. El Estatuto Social prevera la situacion de los asociados ausentes.

Articulo 59.- Federaciones. Constitucion. Tres o mas mutuales que presten los
mismos servicios pueden organizarse en una entidad de segundo grado con el nombre de
Federacion de Mutuales, relacionada a la actividad o prestaciones que realicen.

Articulo 60.- Federaciones. Objeto Social. Las federaciones tendran por objeto:

a) defender a sus federadas y coordinar la accién de las mismas, pudiendo
intervenir en asuntos judiciales y administrativos, por derecho propio o como tercero
interesado, cuando la naturaleza de la cuestion debatida pueda afectar directa o
indirectamente los intereses mutuales;

b) prestar y contratar asistencia técnica y asesoramiento, y realizar gestiones
tendientes a lograr mejores rendimientos en los servicios que prestan las mutuales
federadas;

c) promover la educacion especializada de los asociados de las mutuales
federadas;

d) difundir los principios y practicas del mutualismo;

e) conciliar las diferencias que pudieran suscitarse entre las mutuales federadas,
y cuando les soliciten, arbitrar sus disputas internas; y,

f) realizar otras actividades en beneficio comun de las mutuales federadas.
Las funciones enumeradas son simplemente enunciativas.
Articulo 61.- Federaciones. Aplicacion de Normas. Representacion y voto. Las

federaciones seran dirigidas y administradas por un érgano directivo, y fiscalizadas por un
organo de fiscalizacion, ambos integrados en la forma que establezcan sus estatutos. Les
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seran de aplicacién las normas anteriores de esta Ley, y en general de la legislacion
aplicable, en cuanto fueren pertinentes a su organizacion y funcionamiento.

Las federaciones podran establecer un régimen de representacion y voto
proporcional al nimero de asociados de las mutuales federadas. En este caso, el Estatuto
Social debe exigir un minimo que asegure la participacion de todas y un maximo que
impida el predominio excluyente de algunas.

Articulo 62.- Confederaciones de Mutuales. Constitucion y Objeto Social. Las
federaciones en numero no inferior a dos, podran constituir entidades de tercer grado
denominadas Confederacion de Mutuales, con caracter puramente gremial, a los efectos
de:

a) ejercer la representacion de las mutuales asociadas en el pais y en el exterior;

b) ejecutar funciones de fomento, coordinacién y defensa de los intereses
generales del mutualismo, pudiendo intervenir en asuntos judiciales vy
administrativos, por derecho propio o como tercero interesado, cuando la naturaleza
de la cuestion debatida pueda afectar directa o indirectamente los intereses
mutuales;

c) realizar funciones de interrelacion mutual a nivel internacional;

d) coordinar la accion de las mutuales asociadas con la acciéon gubernamental
del sector publico;

e) proponer al Gobierno las medidas necesarias y convenientes para el
desarrollo del mutualismo, asi como para el perfeccionamiento del derecho mutual,

f) fomentar el proceso de permanente integracion de las mutuales;
g) promover la educacion mutual en todos los niveles y sectores sociales;
h) defender la vigencia de los principios y practicas del mutualismo;

i) responder a las consultas que le formulen las autoridades nacionales,
departamentales o municipales, en torno de medidas vinculadas al mutualismo; vy,

j) representar a las mutuales asociadas en los organismos e instituciones donde
se recabe tal representacion.

Articulo 63.- Aplicacién de Normas. Para las confederaciones de mutuales rigen
las normas relativas a las federaciones, en cuanto fueren compatibles.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 64.- Causales de Disolucion. Las mutuales se disuelven por alguna de
las siguientes causas:

a) resolucion de la Asamblea Extraordinaria;
b) fusion o incorporacion a otras mutuales;

c¢) disminucién del nimero de asociados a una cantidad inferior a la establecida
en esta Ley o, en su caso, en el Estatuto Social;

d) declaraciéon de quiebra;
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e) retiro de la autorizacion para operar y cancelacion de la inscripcion en el
Registro de Mutuales por la Autoridad de Aplicacion y Control; y,

f) otras causales establecidas en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 65.- Efectos de la Disolucion. Salvo los casos de fusion o incorporacion,
se procederd inmediatamente a liquidar el patrimonio. A este solo efecto, la mutual
conservara su personeria juridica. Los responsables de la liquidacién deberan informar a la
Autoridad de Aplicacion y Control, a fin de proceder a su inscripcion en el Registro de
Mutuales.

Articulo 66.- Comisién de Liquidacion. Salvo disposicion contraria de los
estatutos, la liquidacién estara a cargo de una Comision de Liquidacion integrada por tres
asociados de la mutual disuelta, para lo cual se elevard a la Autoridad de Aplicacion y
Control la comunicacién respectiva acompafiada del acta de asamblea que acordo la
disolucién.

En caso de imposibilidad de realizacién de la asamblea, la Comision de Liquidacion
sera integrada por la Autoridad de Aplicacién y Control en la cantidad establecida. Si no
fuera posible conformar dicha Comisién con asociados de la mutual disuelta, la misma se
integrard con un representante de la Autoridad de Aplicacion y Control, y dos
representantes de la federacién o confederacion a la cual la mutual disuelta est4 asociada.

Articulo 67.- Funciones de la Comisiéon de Liquidacién. La Comision de
Liquidacién funcionard inmediatamente después de su designacion, debiendo someter a la
Autoridad de Aplicaciéon y Control un plan de liquidacion que consulte la mayor eficiencia y
el menor costo. Este plan debera ajustarse a lo establecido en los Estatutos Sociales y sera
previamente aprobado por la Asamblea. Una vez en funciones la Comisién de Liquidacion,
cesan los érganos de la mutual. Los liquidadores ejercen la representacion de la mutual y
tienen el deber de realizar el activo y cancelar el pasivo, actuando con la denominacion
social y aditamento “en Liquidacién”.

Articulo 68.- Remanente. Realizado el activo y cancelado el pasivo, el remanente
tendra el destino que fije su Estatuto Social.

Articulo 69.- Destino de los Fondos Voluntarios de Capitalizacién Individual.
En el plazo de noventa dias de decretada la disolucién de una mutual que preste servicios
de pensiones y jubilaciones bajo el régimen de Fondo Voluntario de Capitalizacion
Individual, sus aportantes podran retirarse o trasladarse a otra mutual. Si no lo hiciesen, la
Autoridad de Aplicacion y Control designara a la mutual que administrara los respectivos
saldos de las cuentas de capitalizacion individual.

Articulo 70.- Supervision de la Liquidacion. El proceso de disolucion y liquidacion
de las mutuales sera supervisado por la Autoridad de Aplicacion y Control.

CAPITULO VI
DE LA EDUCACION MUTUAL

Articulo 71.- Fondo Educativo Mutual. Los asociados contribuirdn con el monto
fijado por la Asamblea Ordinaria de la mutual para la conformacion del Fondo Educativo
Mutual que tendra por objetivo la capacitacion de los asociados en los principios, la
actividad y las prestaciones mutuales.

Articulo 72.- Capacitacion. El Estatuto Social de las mutuales podra determinar el
nivel minimo de capacitacién exigida como requisito para ocupar cargos en los érganos de
las mutuales.
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Articulo 73.- Fondo de Difusion Mutual. Las mutuales que de acuerdo con su
grado integren federaciones o confederaciones de mutuales, deberan aportar al Fondo de
Difusion Mutual que se establezca con el objeto de difundir los principios del mutualismo a
nivel nacional.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN DE LOS FONDOS

Articulo 74.- Administracion de Fondos. Las mutuales podran administrar fondos
de pensiones y jubilaciones constituidos con aportes voluntarios de sus asociados.
Igualmente, podran administrar fondos provenientes de planes de ahorro voluntario que
tengan como objetivo conformar fondos de pensiones u otorgar prestaciones de vejez,
invalidez, sobrevivencia, ahorros programados, especiales y otros afines. Asimismo,
podran administrar fondos provenientes de planes de salud mutual constituidos con aportes
voluntarios de sus asociados.

Articulo 75.- Fondos Voluntarios de Capitalizacion Individual. Cuando los
asociados aporten bajo un plan que contemple la conformacién de Fondos de
Capitalizacion Individual, los fondos de jubilaciones y pensiones conformados de acuerdo
con dicho plan constituyen patrimonios autonomos denominados Fondos Voluntarios de
Capitalizacion Individual. Estos fondos seran de propiedad de sus aportantes, estaran
conformados por los aportes que realicen sus asociados y las rentas que la inversion de
dichos fondos generen, previa deduccion de las prestaciones pagadas a los asociados, las
comisiones percibidas por la mutual y los gastos con cargo a los fondos. El patrimonio
auténomo asi constituido no pertenece a la prenda comun de los acreedores de la mutual
ni a la masa de bienes de su liquidacién y serdn inembargables.

Articulo 76.- Comisiones y Gastos. Las mutuales podran establecer el nivel y
conceptos de comisiones que cobraran a sus asociados por los servicios ofrecidos y los
conceptos de gastos que seran de cargo de los fondos administrados. Las comisiones
establecidas deberan ser informadas a los asociados.

Articulo 77.- Informacion. Las mutuales deberan brindar informacion clara, precisa
y veraz sobre las prestaciones contratadas por sus asociados, el nivel de las comisiones y
cualquier otro gasto a ser cobrado al asociado. A la firma del respectivo contrato, las
mutuales deberan entregar a sus asociados copia de todas las normas que rigen el plan
gue corresponde al fondo contratado.

Las mutuales que administren Fondos Voluntarios de Capitalizacion Individual
deberan informar periédicamente a sus asociados sobre las cotizaciones realizadas y las
prestaciones recibidas de los planes voluntarios suscriptos, las comisiones cobradas por la
mutual y los gastos del plan con cargo al fondo.

Articulo 78.- Inversion de los Fondos. Las mutuales deberan adoptar, segun las
circunstancias, todas las medidas conducentes a la obtencién de las mejores condiciones
posibles de seguridad, rentabilidad y liquidez en las inversiones de los fondos que
administren. En cumplimiento de sus funciones, atenderan exclusivamente el interés de los
fondos y de los asociados, y aseguraran que todas las operaciones de adquisicion y
enajenacion de titulos, instrumentos financieros y otros activos con recursos de los fondos
se realicen teniendo en consideracion las condiciones citadas.

Articulo 79.- Registro. Las mutuales deberan comunicar y remitir a la Autoridad de
Aplicacién y Control para su registro, una copia completa del plan, la reglamentacion, y el
contrato tipo, respecto de los fondos de jubilaciones y pensiones que administren,
previamente a su oferta a los asociados.

Articulo 80.- Prohibicién de Inversiones y Depdsitos Forzosos. En la inversion
de los fondos, las mutuales no estaran obligadas a efectuar inversiones forzosas o a
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mantener depdsitos forzosos en el Banco Central del Paraguay o en cualquier otra entidad.
Se exceptla de esta prohibicién, los Fondos de Garantia que se constituyan para las
mutuales.

Articulo 81.- Reglamentacion. La reglamentacion del régimen establecido en el
presente capitulo estard a cargo del Poder Ejecutivo y/o de la Autoridad de Aplicacion y
Control.

CAPITULO X
DE LAS MEDIDAS DE FOMENTO

Articulo 82.- Obligacion Estatal. Las mutuales son entidades de interés social
necesarias para el desarrollo del pais. El Estado fomentara su difusion, protegera su
funcionamiento y garantizar4 su autonomia, conforme a lo dispuesto en la legislacion
aplicable.

Articulo 83.- Medidas de Fomento. El fomento estatal del mutualismo se realizara
por medio de la asistencia técnica, crediticia y exenciones tributarias previstas en la
legislacion aplicable.

Articulo 84.- Exencion del Impuesto a la Renta. Los ingresos y los excedentes
gue obtengan las mutuales de cualquier grado y las rentas que generen los fondos de
pensiones Y jubilaciones constituidos con los aportes voluntarios de los asociados, ya sea
gue provengan de intereses, dividendos, rendimientos, ganancias de capital o cualquier
otro ingreso o renta, proveniente de actividades mutuales o lucrativas con terceros, estaran
exentos del Impuesto a la Renta.

Las jubilaciones, pensiones y haberes de retiro de los asociados mutualistas tendran
el mismo tratamiento tributario que el contemplado en el Articulo 15, inciso d) de la Ley N°
2421/04 “DE REORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE ADECUACION FISCAL”.

Articulo 85.- Exencion del Impuesto al Valor Agregado (IVA). Se exoneran del
Impuesto al Valor Agregado (IVA) los servicios prestados por las mutuales, cualquiera sea
su grado, a sus asociados. También se exonera del Impuesto al Valor Agregado (IVA) a
cualquier inversion, enajenacion de bienes o prestacion de servicios realizada por las
mutuales, con recursos provenientes de los fondos de jubilaciones y pensiones, destinados
a incrementar el patrimonio de dichos fondos.

CAPITULO Xl
DE LA AUTORIDAD DE APLICACION Y CONTROL

Articulo 86.- Autoridad de aplicacion y control. Créase el Instituto Nacional de
Mutuales (INMU) como autoridad de aplicaciéon de esta Ley y el de brindar el control de las
asociaciones mutuales. EI INMU tendra por fines cumplir y hacer cumplir esta Ley y las
demas normas legales pertinentes, sin perjuicio de las demas funciones que le
correspondan en el ambito del derecho mutual. El Instituto Nacional de Mutuales (INMU),
es una autarquia vinculada al Ministerio de Hacienda y su funcionamiento sera
reglamentado dentro de los ciento ochenta dias, a partir de la promulgacion de la presente

ley.
Las fuentes de recursos financieros del INMU, seran:

a) las recaudaciones anuales obligatorias a ser percibidas de las mutuales,
federaciones y confederaciones de mutuales, cuyo monto se obtendra de la
sumatoria de los siguientes parametros:
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1°) el 0,25% (cero coma veinticinco por ciento) del salario minimo mensual
para actividades diversas no especificadas, calculado por el nimero de socios
de cada entidad al cierre de su ejercicio econdémico anual; y

2°) el 0,12% (cero coma doce por ciento) del capital integrado de cada
mutual al cierre de su ejercicio econémico anual. El INMU reglamentara la forma
y oportunidad de percepcion de estos fondos.

Articulo 87.- Funciones del Instituto Nacional de Mutuales (INMU). El Instituto
tendra las siguientes funciones:

a) controlar el cumplimiento de las resoluciones que guarden relaciéon con la
autorizacion para funcionar, apertura de sucursales y agencias, requisitos de
operatoria de efectivo minimo, fondo de garantia y margen de solvencia, las
relaciones técnicas y regulaciones prudenciales sobre liquidez, solvencia, respaldo
patrimonial, normas de contabilidad y valoracion, y todas aquellas relacionadas con
la actividad econdémica-financiera de las mutuales;

b) elaborar proyectos de resoluciones de caracter general para el ambito mutual
y proponer al Consejo Directivo su aprobacion;

c) ejercer la fiscalizacion y control administrativo, econémico-financiero, social y
las prestaciones de las mutuales, federaciones o confederaciones de mutuales; y
certificarlas segun parametros de las mutuales a ser reglamentados;

d) fiscalizar la exactitud de los Balances, Estados Financieros, sus cuentas
componentes y demas antecedentes, de conformidad a esta legislacion y los
reglamentos vigentes, observandolos u ordenando las modificaciones que fueren
necesarias para incorporar a los préximos Balances, Estados Financieros o
Informes;

e) ejercer igualmente la fiscalizacién de las mutuales con miras a determinar el
cumplimiento de la legislacion aplicable a las mutuales fiscalizadas, y las demas
disposiciones aplicables; el informe surgido de la fiscalizacion deberé ser puesto a
consideracion de la asamblea de asociados, celebrada con posterioridad a la
misma;

f) las demas que fueren necesarias para la ejecucion y aplicacién de las normas
juridicas aplicables a las mutuales;

g) la fiscalizacion publica podréa ser delegada;

h) elaborar proyectos de resoluciones de caracter general que regulen a los
fondos voluntarios de pensiones y jubilaciones, y proponerlos al Consejo Directivo
para su aprobacion;

i) velar por el adecuado funcionamiento y desarrollo de los fondos voluntarios de
pensiones y jubilaciones; vy,

j) fiscalizar todas las actividades que las mutuales desarrollen en la prestacion
de los planes voluntarios de pensiones y jubilaciones, con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de la Ley y las normas reglamentarias que dicte.

Articulo 88.- Funciones Especiales. La Direccion de Mutuales tendra, ademas de
las funciones previstas anteriormente, las siguientes funciones en relacion con los fondos
voluntarios de pensiones y jubilaciones administrados por las mutuales:
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a) elaborar proyectos de resoluciones de caracter general que regulen a los
fondos voluntarios de pensiones vy jubilaciones, y proponerlos al Consejo Directivo
para su aprobacion;

b) velar por el adecuado funcionamiento y desarrollo de los fondos voluntarios
de pensiones y jubilaciones; vy,

c) fiscalizar todas las actividades que las mutuales desarrollen en la prestacion
de los planes voluntarios de pensiones y jubilaciones, con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de la Ley y las normas reglamentarias que dicte.

Articulo 89.- Coordinacién de 6rganos de fiscalizacién. Los demas érganos de
fiscalizacion publica, en el &mbito de su competencia, deberan coordinar y canalizar a
través del Instituto Nacional de Mutuales (INMU) el cumplimiento de esta Ley y en general
de las normas juridicas aplicables a las mutuales.

Articulo 90.- Obligaciones de las mutuales. Las mutuales estan obligadas a dar
acceso al Instituto Nacional de Mutuales (INMU) a los fiscalizadores que éste designe, en
sus oficinas, contabilidad, operaciones de inversion y, en general, a toda la informacién que
sea requerida para el control de las actividades y prestaciones brindadas por las mutuales
a sus asociados. Las mismas obligaciones corresponden para aquellas empresas que sean
contratadas por las mutuales para prestarles servicios que tengan relacion con la
administracion de planes voluntarios de jubilaciones y pensiones, como asi también, en
relacion a los demas servicios que constituyen su objeto.

CAPITULO XiIl
SECCION |
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 91.- Prohibicién. Queda prohibido el uso de las expresiones socorros
mutuos, mutualidad, ayuda mutua, prevision social o cualquier otro aditamento similar en el
nombre de las asociaciones o sociedades que no estén funcionando, o no hayan sido
constituidas de acuerdo con las disposiciones de la presente Ley.

Articulo 92.- Asociaciones Civiles u Otras Personas Juridicas. Las asociaciones
reguladas por el Codigo Civil u otras personas juridicas, que con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente Ley, realizaran actos y prestaciones de naturaleza mutual para sus
asociados, podran continuar con dichas prestaciones conforme a sus Estatutos y las leyes
gue les sean aplicables.

Articulo 93.- Plazo de Adecuacion. Para que les sean aplicables las disposiciones
de la presente Ley, con excepcion de las normas contenidas en los Capitulos Il y V , las
asociaciones civiles u otras personas juridicas que realizaran actos y prestaciones de
naturaleza mutual podran solicitar, sin otro tramite, su reconocimiento como entidades que
prestan servicios mutuales, debiendo inscribir sus Estatutos Sociales en el Registro
Transitorio de Entidades Prestadoras de Servicios Mutuales, a ser habilitado por la
Autoridad de Aplicacion y Control. A los efectos de la aplicacion de esta Ley durante el
plazo de adecuacion, las entidades inscriptas en el Registro Transitorio seran consideradas
como mutuales.

Las entidades inscriptas en el Registro Transitorio de Entidades Prestadoras de
Servicios Mutuales, deberdn modificar sus Estatutos Sociales, transformandose en
mutuales conforme a las disposiciones de esta Ley, asi como a las demas disposiciones
juridicas aplicables, en el plazo maximo de diez afios a computarse desde la entrada en
vigencia de esta Ley. La transformacion serd inscripta en el Registro de Mutuales, y se
comunicara a la Direccion General de los Registros Publicos, a los efectos de la
cancelacion de la personeria juridica de las asociaciones civiles u otros tipos de personas
juridicas transformadas.



PODER LEGISLATIVO Pag. N° 20/20

LEY N° 3472

Articulo 94.- Periodo de Transicion. Hasta tanto sean electos los miembros del
Consejo Directivo por el sector de la confederacion o federacion de mutuales y por el sector
de las mutuales, seguiran subsistentes y seran aplicables las normas originarias de la Ley
N° 2157/2003 “QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
COOPERATIVISMO Y ESTABLECE SU CARTA ORGANICA”.

SECCION I
DE LAS DEROGACIONES

Articulo 95.- Derogacién. Quedan derogadas todas las disposiciones juridicas que
se opongan a las prescripciones establecidas en esta Ley.

Articulo 96.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Camara de Senadores, a los veinticinco dias
del mes de octubre del aflo dos mil siete, quedando sancionado el mismo, por la
Honorable Camara de Diputados, a los diez dias del mes de abril del afio dos mil ocho, de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo 207, numeral 1) de la Constitucién Nacional.

Oscar Rubén Salomo6n Fernandez Miguel
Abdon Saguier
Presidente
Presidente
H. Camara de Diputados H. Camara de Senadores

Carlos Martinez Ruiz Diaz Candido Vera
Bejarano

Secretario Parlamentario Secretario Parlamentario

Asuncion, 29 de mayo de 2008.
Téngase por Ley de la Republica, publiquese e insértese en el Registro Oficial.

El Presidente de la Republica

Nicanor Duarte Frutos

César Amado Barreto Otazu
Ministro de Hacienda



